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STATUT ZESPOLU SZKOL NR 1 W SWIDNICY

Podstawy prawne statutu:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 1043 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Iutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkol 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 2736 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2572 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2024 r. poz. 781),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe : Zesp6t Szkot nr 1 w Swidnicy, ul. Budowlana 7-9.

W sktad szkoly wchodza:

1)
2)

3)
4)

Technikum nr 1 w Swidnicy 0 5-letnim cyklu ksztalcenia,

Liceum Ogodlnoksztatcace nr VI z Oddziatami Integracyjnymi w Swidnicy o 4-letnim cyklu
ksztalcenia,

Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Swidnicy o 3-letnim cyklu ksztatcenia ,

Branzowa Szkota II stopnia w Swidnicy o 2 letnim cyklu ksztalcenia.
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1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Swidnicki, z siedziba w Swidnicy.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.

Szkota ksztatci w nastepujacych profilach i zawodach:

na poziomie Technikum: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk, technik ustug
fryzjerskich,

na poziomie Branzowej Szkoty I stopnia: blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz, elektromechanik
pojazdow samochodowych, elektryk, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, operator
obrabiarek skrawajacych, piekarz, sprzedawca, stolarz, slusarz, lakiernik, lakiernik samochodowy oraz
w kazdym zawodzie, ktéorym uczen ma mozliwo$¢ odbywania zaje¢ praktycznych.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogélnych;

4) kurs, inny niz wymienione w wyzej, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Warunki, organizacje¢ i tryb prowadzenia okre$laja odrgbne przepisy w sprawie ksztatcenia
ustawicznego.

6. Zespot Szkot nr 1 w Swidnicy jest jednostka budzetowa.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Tablice i pieczgcie poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, zawieraja nazwe Zespot Szkot nr 1 w Swidnicy oraz nazwe
okreslonego typu szkoty.

§2
1. Zespol Szkot posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspdlny dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci

szkolnych oraz reprezentuje szkole na zewnatrz.

2. Szkota prowadzi wiasna strong internetowa wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

3. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki szkolnej,
dziennik zaje¢¢ rewalidacyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego oraz dzienniki zajg¢é

dodatkowych prowadzone sg w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania firmy VULCAN.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL NR 1
§3

1. Zespot Szkot nr 1 realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
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intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowo$ci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okre$lonej roli w spoteczenstwie.

2. Zespo6t Szkot nr 1 w szczegolnosci:

1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do podjecia pracy na rynku pracy w

wyuczonym zawodzie lub dalszej nauki i Zycia we wspotczesnym Swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg mlodziezy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow w
nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kariery zawodowej lub dalszego

kierunku ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)]
k)

swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogodlnych,
ksztatcenie umiejgtno$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,

korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania wtasnych
pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapewnienie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,

wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,

rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje¢ indywidualnych programow i
indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

€)

e)

prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym 1i
moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie

odmiennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,
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f) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
g) prawo do edukacji i kultury,

h) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§4

W zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy Zespol Szkot
wykonuje swoje zadania poprzez :

1.

2.
3.
4

Realizacje celow, zadan i tre$ci zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania.
Stwarzanie mozliwos$ci doksztalcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspdlprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

Umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania i ukonczenia szkoly w
skroconym czasie.

Systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§5

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania w zakresie doradztwa

zawodowego.

Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2. prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3. Opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji,

4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego,

5. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6. Realizowanie dzialan wynikajacych z doradztwa zawodowego.

§6

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota realizuje Swoje zadania poprzez:

1.

Zapewnienie uczniom, w miare posiadanych $rodkow, opieki zdrowotnej w postaci:
1. Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielggniarke szkolng.
2. Edukacji zdrowotnej.
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Organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidéw, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie moga

realizowac programu nauczania na terenie szkoty. Organizacj¢ nauczania indywidualnego reguluja

odrebne przepisy.

Udzielanie pomocy uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej

w postaci zapomog lub stypendidow — w miar¢ posiadanych §rodkéw — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Lo N U kR WN R

[EEGY
= O

12.

§7

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w
szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

. z niepowodzen edukacyjnych,

. Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagog, doradca zawodowy.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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Ucznia,

Rodzicow ucznia,
Dyrektora szkoty,
Nauczyciela,
Pielegniarki szkolne;j,
Poradni,

Pracownika socjalnego,
Asystenta rodziny,
Kuratora sadowego,

© © N O~ wDdhRE

=
o

. Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

Zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

> wbdh e

Zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

Zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

Porad i konsultacji,

Warsztatow.

N o O

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informujg o tym wychowawce oddzialu. Wychowawca oddziatu informuje
innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Wychowawcy oddzialow prowadza zeszyt notatek stuzbowych, w ktérym odnotowujg wszystkie
dziatania zwigzane z rozpoznawaniem i zaspokajaniem indywidualnych potrzeb uczniow oraz z
udzielang uczniom pomocg psychologiczno-pedagogiczna. Zeszyt notatek stuzbowych
przechowywany jest w teczce z arkuszami ocen.

Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawce oddziatu do pedagoga szkolnego w sprawie udzielenia
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odnotowywany jest na karcie zgtoszenia, ktora
przechowywana jest wraz z inng dokumentacja pracy pedagoga szkolnego.

§8

W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1. Uczenie ucznidéw samorzadnosci i aktywnego udzialu w Zzyciu szkolty poprzez

dziatalnos¢ organizacji mtodziezowych.
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2. Dziatalno$¢ pedagoga szkolnego.

3. Wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

4. Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudno$ciom
szkolnym i patologiom spotecznym.

5. Umozliwianie uczniom uczestniczenia w réoznego typu zajeciach organizowanych przez
szkote w celu umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rozwijania zainteresowan uczniow. Do tych zajec
naleza:

imprezy i1 uroczystosci szkolne,

wyjs$cia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,
wycieczKi turystyczno-krajoznawcze,
wycieczki przedmiotowe,

kota i kluby zainteresowan.

vk wNe

6. Systematycznie i konsekwentne realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

§9

1. Szkota funkcjonuje wedlug planu pracy skonstruowanego na podstawie wnioskéw z ostatniej
plenarnej konferencji rady pedagogicznej oraz wnioskow zawartych w raporcie z ewaluacji
wewnatrzszkolnej

2. Plan pracy opracowuje na dany rok szkolny powotany w tym celu zespot.

§10

1. W szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sklad Zespotu

2. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicow porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§11

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

3. Rodzice maja prawo do:

1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w Klasie i szkole,

2. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3. uzyskania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
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4. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka,
5. przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4. Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzinach ustalonych konsultacji.

5. W miar¢ potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktujg si¢ z rodzicami w sprawie
frekwencji -1 ocen uczniow.

6. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o trudnoSciach w nauce okresla wewnatrzszkolny
system oceniania.

7. O decyzjach dotyczacych ucznia petnoletniego informowani sa rowniez jego rodzice.

§12

1. Szkota wspotdziata z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Formg i zakres wspotpracy
okreslane sg na poczatku roku szkolnego lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego
trwania.

2. Szkota wspotdziala z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
Zasady wspotpracy okreslone sa w porozumieniach zawartych przez dyrektora szkoly z
przedstawicielami instytucji i innych organizacji.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§13
1. Organami Zespotu Szkoét nr 1s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow Zespotu Szkot nr 1 dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkolg sg:

a) zastepca dyrektora, zwany wicedyrektorem,

b) kierownik szkolenia praktycznego,

c) gtowny ksiggowy.
4. Organy szkoly wymienione w ust. 3 dzialajg zgodnie z przydzialami czynnosci ustalonymi przez
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V
DYREKTOR SZKOLY
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§14
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z
listy uczniow, jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest Starosta Powiatu Swidnickiego.

5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow szkoty w celu
podnoszenia, jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,

oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 15

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzgdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
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6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrgcznikami na

terenie szkoty,
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie

nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, takie

nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ o zindywidualizowanej $ciezce nauczania, takie

nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach $rodkow

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

24) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach

srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
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25) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
26) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

27) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegblnoscei:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,
9) osiagganie jak najlepszych wynikéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez

szkote,
15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole o0s6b w zakresie realizacji

powierzonych im zadan,
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17) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL V
§ 16

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,

Strona 13 z 53



Ze}spél Szk6t Nr 1
58-100 Swidnica, ul. Budowlana 7-9

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW
§ 17
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnos$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow
okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL VII
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§18
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1. W Zespole Szkot nr 1 dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

4.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bgdacy odrebnym
dokumentem.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19

1. Organy szkoly pracuja na r1zecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze

Statutu i planow pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.
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5. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mtodziezy.
6. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi

nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,

a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
7. W ramach wspoétpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
§20

Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1. Radzie pedagogicznej:
a. ksigzka zarzadzen,
b. pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,
C. ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokotowane w Ksiedze
protokotéw rady pedagogiczne;j,
d. dzienniku elektronicznym.
2. Rodzicom uczniow — za posrednictwem wychowawcow klas poprzez :
a. Zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
b. Kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
3. Uczniom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw samorzadu uczniowskiego
poprzez :
a. Ogloszenia ustne na lekcjach wychowawczych — odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
b. Ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego — odnotowane w Ksiedze
protokotow samorzadu uczniowskiego,
c. Kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
Rodzice ucznidw przekazuja swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy klasy lub w razie
koniecznos$ci za jego posrednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach przyjeé.
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Uczniowie przekazuja swoje uwagi i wnioski wychowawcy klasy lub samorzadowi uczniowskiemu.
Wychowawca klasy odnotowuje je w zeszycie wychowawczym. Samorzad uczniowski odnotowuje je
w ksigdze protokotow. W razie koniecznosci wychowawca klasy lub opiekun samorzadu
uczniowskiego przekazujg uwagi i wnioski uczniow dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec.

Uczniowie i rodzice ucznidw maja mozliwo$¢ przekazywania swoich wnioskow do skrzynki
wnioskow dotyczacych funkcjonowania i bezpieczenstwa w szkole. Znajduje si¢ ona na korytarzu
szkolnym na przeciw wejscia do sekretariatu szkolnego. Wnioski zamieszczone w skrzynce sa
wyciagane i analizowane raz w tygodniu przez rzecznika praw ucznia i pedagoga szkolnego. Wyniki
analizy przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL NR1 W SWIDNICY
§21

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§22
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile zostang wprowadzone, liczbe stuchaczy ustala si¢

W porozumieniu z organem prowadzacym.
§23

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez Staroste Swidnickiego.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Technikum Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢é edukacyjnych.

3. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 lub 3
przedmioty.

§24

1. W Zespole Szkot nr 1 oraz na kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,

okreslone w programach nauczania dla poszczegdInych zawoddow.
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2. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. religii, wychowania fizycznego, ktore sg prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | PRAKTYK ZAWODOWYCH W
ZESPOLE SZKOL NR 1 W SWIDNICY

§ 25
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

2. Zajgcia praktyczne organizowane sg dla uczniow Branzowej Szkoty I stopnia w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie. Zajecia
praktyczne odbywaja si¢ u podmiotéw przyjmujacych ucznidéw na podstawie Umowy 0 prace w celu
przygotowania zawodowego zawartg pomigdzy pracodawca a pracownikiem mtodocianym.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow Technikum w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy z podmiotem

przyjmujacym uczniéw a szkotg.

4. Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia srodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow Zespotu Szkot nr 1 ustala na dany rok
kierownik szkolenia praktycznego po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajgciach praktycznych i

praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

7. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu sg zaktady pracodawcow.
§26
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest:

1. dla uczniow technikum w formie praktyk zawodowych
2. dla ucznidéw szkoty branzowe;j I stopnia w formie zaje¢ praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Praktyka zawodowa jest realizowana w zaktadzie pracy, ktory w oparciu o program praktyki,
moze zagwarantowac jej realizacj¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot a
zaktadem pracy.

Zajecia praktyczne sg realizowane w oparciu o0 umowe pomiedzy pracodawca a mtodocianym
pracownikiem.

Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum sa organizowane przez szkot¢ zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole,

Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje w porozumieniu z zakladami pracy
harmonogram praktyk zawodowych, z ktérymi uczniowie i wychowawcy sa zapoznawani.

Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk,
-ksigzeczke zdrowia, (jezeli jest wymagana). Kierownik praktycznej nauki zawodu na tydzien
przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje uczniow ze szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi,
wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach.

Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciagu tygodnia dostarczy¢ do
Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu wypetniony dzienniczek praktyk oraz protokét z ocena.

Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikdéw sg organizowane przez pracodawce, ktory zawart
Z nimi umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego. W klasie pierwszej i drugiej zajecia
praktyczne odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu w klasie trzeciej trzy razy w tygodniu.

Kierownik praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole dostep do
szczegotowych wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania oraz zapoznaje ich
z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu posiadaja dzienniczek zaje¢ praktycznych i
ksigzeczke zdrowia ( o ile jest wymagana).

Praktykanci odbywajg praktyke zgodnie z programem dla wlasciwego zawodu.

W czasie odbywania zaje¢ praktycznych kierownik praktycznej nauki zawodu wspoélpracuje z
pracodawca

w zakresie: dyscypliny pracy uczniéw, zgodno$ci prowadzenia zajg¢ z programem, prowadzenia
dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz dokumentacji prowadzonej przez
instruktoréw szkolenia praktycznego).

Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawca dwa razy w roku (§rodroczna i koncowa).

Na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych uczen dostarcza wychowawcy dokumentacje z
praktycznej nauki zawodu (dzienniczek zajec) i oceng od pracodawcy.

§ 27

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w

trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidnicy oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku uczniow

i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole =zajecia obowigzkowe,
nadobowiagzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia

dyzurow,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej
jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow,

b) przy wyjezdzie poza miejscowos¢, ktora nie jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniéw,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10 uczniow.
ROZDZIAL XI
§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru a takze umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz centrum informacji
multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspoOtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato§¢ o wzbogacanie

zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnoSci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska kierownicze.

4. Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasigegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

5. Szczegodtowy zakres kompetencji stanowisk kierowniczych okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

6. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa wskazanego
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

7. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

1) glowny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista do spraw kadr,

4) specjalista do spraw mtodziezy,
5) sprzataczka

6) konserwator.

8. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

9. Szczegodtowy zakres czynnoéci dla pracownikow ustala Dyrektor.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:

-dydaktyczna,

-wychowawcza,

-opiekuncza,

b) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i whasnej,

c) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy,

d) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

e) do bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow zgodnie z obowigzujacymi kryteriami
oceniania,

f) do sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznidéw,
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g) do udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen
szkolnych we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym,

h) do efektywnej wspolpracy ze wszystkimi organami Szkoty,

i) przygotowanie rozktadéw materiatow do wszystkich klas, w ktorych uczy w danym

roku szkolnym,

J) opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania,

k) opracowanie dokumentacji wynikajacej z potrzeb w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

§29

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
state lub dorazne komisje przedmiotowe.

2. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania

wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

nauczycieli poczatkujacych,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programéw nauczania.
2. Pracg przedmiotowego zespotu kieruje powotany przez dyrektora Szkoty i zatwierdzony
przez Rad¢ Pedagogiczng przewodniczacy zespotu.

§30

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

a) wspodlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

b) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

€) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

d) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i warsztatow szkolnych.

Strona 23 z 53



Ze}spél Szk6t Nr 1
58-100 Swidnica, ul. Budowlana 7-9

§ 31

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi
wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu lub pelnoletni uczniowie, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z
wnioskiem o zmiang wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw lub peinoletnich uczniéw danego oddziatu. Dyrektor
szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
§ 32

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,

2) wspotpracowaé z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
3) wspodtpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

5) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

7) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkiej,

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu

uczniow,
9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§33
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Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspodtpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

§ 34
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§35
ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH
1.W szkole organizowane s3 oddzialy integracyjne.

2. Optymalna liczba uczniow w oddziale wynosi 15 — 20. W kazdym oddziale klasowym szkota
zapewnia 5 miejsc dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

Strona 25 z 53



Ze}spél Szk6t Nr 1
58-100 Swidnica, ul. Budowlana 7-9

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne z uwagi na niepetnosprawno$¢. Liczba uczniow w
oddziale nie powinna przekracza¢ 20 osob.

3. Celem oddzialow integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o roznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w
tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;j,

2) wyksztalcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci stuzenia
pomocg i otwartosci na potrzeby innych,

3) przeciwdziatanie istniejacym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi niepetnosprawnych.

4. Zadaniem oddzialoéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom objetych
ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

5. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegodlnych ocen $rodrocznych i rocznych
formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

6. W klasie integracyjnej realizowany jest takim sam program nauczania szkoty masowej, jak w
kazdej innej, rownolegtej klasie, realizuje si¢ tu podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
Uczniowie pracujg w oparciu o obowigzujace w szkole podreczniki. [los¢ godzin dydaktycznych jest
taka sama, jak w pozostatych klasach na danym poziomie edukacyjnym.

7. W przypadku dzieci niepelnosprawnych rozktad tego programu jest odpowiednio przygotowany
oraz na biezgco modyfikowany. W ten sposob realizowane tresci sa dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci niepelnosprawnych.

8. W nauczaniu integracyjnym wszyscy uczniowie pracuja na lekcji opierajac si¢ na tym samym
temacie, ale w stopniu zaleznym od wtasnych mozliwosci intelektualnych, wspottworzac tg sama
jednostke lekcyjna.

9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy,

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
3) zadawania prac domowych.
7. Kryteria oceniania uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne

mozliwosci tych ucznidow. System oceniania w klasach integracyjnych jest spojny z

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
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1) Nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych sg zobowiazani do dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom, wynikajacym z programu nauczania.

2) Oceniajagc ucznidw z orzeczeniami nauczyciele uwzgledniaja nade wszystko postepy
poszczegolnych uczniéw oraz biorg pod uwage wkladany wysitek i stopien wywigzywania si¢ z
obowigzkow szkolnych.

8.Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja dodatkowe zajecia. W naszej
szkole proces nauczania i wychowania ucznidow niepetnosprawnych oraz zdrowych z okreslonym

dysfunkcjami wspieraja nastepujace formy pracy dydaktycznej:
1. zajgcia rewalidacyjne,

2. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3. zajecia z pedagogiem, psychologiem

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 36

1. Uczen Zespotu Szkoét nr 1 ma prawo:
1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

€) korzystania z doraznej pomocy finansowej zgodnie z ustalonymi przez Radg¢ Szkoty
zasadami,

d) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e) wyrazania my$li i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze swiatopogladowych
i religijnych — jesli to nie jest sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami,

f) uczestniczenia w réznych kotkach zainteresowan dziatajacych na terenie Szkoty,

g) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zgodnie z ustalonymi sposobami kontroli
postepoéw w nauce; ocenie podlega wiedza 1 umiej¢tnos$¢ z poszczegolnych przedmiotow,
zachowanie za§ w Szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie,

h) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i kryteriami oceniania
oraz z zasadami klasyfikowania i przeprowadzania egzamindw,

i) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
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k) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

I) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ W

organizacjach dziatajacych w Szkole i poza nig ( za zgoda dyrektora Szkoty ),

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

i)
)
k)

rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umigjgtnosci systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnego w nich uczestniczenia,
wypelniania polecen nauczyciela wynikajacych z procesu dydaktycznego,

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci w
zajeciach w dzienniku elektronicznym w ciggu 10 dni. W szczegélnych przypadkach
wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecnos¢ ucznia w terminie pdzniejszym. Nieobecnosci
ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien w formie
papierowej lub elektronicznej podpisanych przez rodzicéw ucznia.

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczyciela i innych
pracownikow Szkoty oraz ustaleniom Samorzadu,

obecnosci w Szkole przed rozpoczegciem kazdej lekcji,

przedktadania wychowawcy klasy dzienniczka zaje¢ praktycznych w ustalonym terminie,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego szczegodlnie w odniesieniu do
nauczycieli, pracownikow oraz kolegdw; przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow; uczen — nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych; jest czysty i
schludny,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

zachowan godnych mtodego Polaka,

poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

zachowania tajemnicy powierzonej w zaufaniu ( za wyjatkiem takich, ktorych przestrzeganie
szkodzitoby zyciu lub zdrowiu).

m) nieuzywania telefonow komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych — telefon powinien by¢

wylaczony, schowany.
NAGRODY | KARY
§ 37

1. Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.
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3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§38

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje

rodzicOw ucznia.

2. Ustala sie nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela,
2) pisemna nagana wychowawcy,

3) zespdt wychowawczy

4) nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do dokumentacji szkolne;j,

5) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w prawach ucznia

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

7) skreslenie z listy ucznia objetego obowigzkiem nauki - decyzjg Dyrektora Szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

4. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
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1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w srodkdéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

4) opuszczenie tacznie 51% obowigzujacych ucznia w danym roku szkolnym godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§39
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

ROZDZIAY. XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okres$lonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 41
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia,
2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
3) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postegpach i trudnosciach ucznia w nauce,

7) tryb podwyzszania ocen edukacyjnych i ocen zachowania.

§ 42
FORMY | SPOSOBY OCENIANIA

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje si¢ w nastepujacym trybie:
1) nie pdzniej niz na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorym wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) oceny proponowane przez nauczycieli s3 do wgladu dla rodzicow na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Strona 32 z 53



Ze}spél Szk6t Nr 1
58-100 Swidnica, ul. Budowlana 7-9

4. Nieobecnos$¢ rodzicdw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcdéw z obowigzkow
wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do

zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
§43

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczagcym przedmiotu.

2. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajac z
wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

3) indywidualne rozmowy z wychowawcg i Z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow w
formie dni otwartych, organizowanych jeden raz w miesigcu,

4) korespondencja w dzienniku elektronicznym,
5) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong oceneg.

4. Osiagniccia edukacyjne ucznia sg sprawdzane oraz oceniane nastgpujagcymi metodami pisemnymi i
ustnymi:

1) praca klasowa — pisemna forma sprawdzenia materiatu, obejmujacego okreslony, co najmniej jeden

dzial, zapisana jest w dzienniku pod hastem ,,praca klasowa”,

2) sprawdzian wiadomosci — pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci obejmujacych do pieciu
kolejnych tematoéw, zapisana w dzienniku pod hastem

»Sprawdzian wiadomosci”,

3) powtorzenie — ustna forma sprawdzenia wiadomos$ci obejmujaca, co najmniej jeden dzial, zapisana

w dzienniku pod hastem ,,powtorzenie”,

4) kartkéwka — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci obejmujacych do trzech jednostek
lekcyjnych, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzenia,

5) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji, prace domowe, aktywnos$¢ na lekcji, prace dodatkowe
(dlugoterminowe prace projektowe, dodatkowe zadania domowe, udziat w konkursach
przedmiotowych), praca w grupach; aktywnos$¢ i udzial ucznia w zawodach, olimpiadach i
konkursach.
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6. Pierwsze trzy formy sprawdzania wiadomosci, tj. praca klasowa, sprawdzian i powtorzenie,
powinny by¢ zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin ich
przeprowadzenia nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ z uczniami i wpisa¢ do dziennika lekcyjnego,
ponadto nauczyciel powinien okresli¢ zakres materiatu, ktory bedzie objety sprawdzaniem. W ciagu
tygodnia moga odbyc¢ si¢ CO najwyzej trzy z wymienionych powyzej form sprawdzenia osiggnigc
edukacyjnych ucznia, obejmujace materiat powyzej pigciu jednostek lekcyjnych.

7. Oceny sg jawne zaré6wno dla uczniéw jak i rodzicéw (prawnych opiekunow). Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli.

8. Prace pisemne, ktore nie odbyly si¢ w zapowiedzianym terminie (z przyczyn obiektywnych),
zostaja przesunigte na najblizszy termin.

9. Uczen powinien otrzyma¢ oceniong prace klasowa i sprawdzian wiadomosci najpozniej po uptywie
14 dni, a kartkdwke po uptywie 7 dni. Po tym terminie, jezeli przyczyna nie byta usprawiedliwiona

absencja nauczyciela, prowadzacy zajecia wpisuje oceny po uzgodnieniu zasad z uczniami.

10. Nauczyciel wystawiajac oceng zobowigzany jest do przekazania rzetelnej informacji
o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

11. Nauczyciel sam lub z zespotem klasowym ustala sposdéb umozliwiajacy uczniowi poprawe oceny.
W przypadku otrzymania negatywnej lub nizszej niz poprzednio oceny z poprawianej pracy pisemnej

lub odpowiedzi ustnej nie moze by¢ ona wpisana do dziennika.

12. Na danych zajeciach edukacyjnych uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene

niedostateczng z odpowiedzi ustne;.

13. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej z danego przedmiotu za niewtasciwe zachowanie

i oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na oceng zachowania.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania roznorodnych form sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznia (odpowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace domowe,
referaty, aktywno$¢, testy i inne formy, np. sprawnosciowe).

16. Nauczyciel wystawia ocene Srodroczna/roczng ze wszystkich ocen czastkowych. I1o$¢ ocen w
semestrze nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin lekcyjnych w tygodniu powigkszona o jedng na
miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych/ rocznych. Liczba ocen nie moze by¢ mniejsza niz 3

w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ raz w tygodniu.

17. Na miesiac przed wystawieniem ocen $rodrocznych lub rocznych uczniowie i ich rodzice (prawni

opiekunowie) sg poinformowani przez wychowawce i nauczyciela danego przedmiotu o grozacych
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ocenach niedostatecznych, a o pozostalych ocenach uczniowie sg informowani przez nauczycieli na
tydzien przed rada klasyfikacyjna.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.

23. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 44 ust. 22, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

25. Jesli rodzice ucznidw klas mtodszych i uczniowie, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia, zadeklaruja
che¢ uczeszezania na lekcje religii, to przedmiot ten staje si¢ obowigzkowym, a stopien jest wliczany
do $redniej ocen.
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OCENIANIE
1. Oceny nie powinny spetnia¢ funkcji represyjne;.
2. Ocena $rodroczna/ koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

3. Osiagnigcia i postepy w nauce sg dokumentowane jak nizej:

1) dopuszcza si¢ w biezacym ocenianiu uczniow stosowanie przy ocenach znakoéw + (plus) lub -
(minus)

2) nauczyciele zobowiazani sg do wpisywania w cze$ci naglowkowej dziennika lekcyjnego
przeznaczonej na oceny z danego przedmiotu opisu ocen lub zamieszczania legendy uzytych
oznaczen.

3) oceny z godzinnych prac kontrolnych (sprawdzianow) w rubryce wpisuje si¢ kolorem
czerwonym;

4. Zasady oceniania z religii (etyki)reguluja odrebne przepisy.

5. Uczen nie moze by¢ oceniony negatywnie z nowego materialu wprowadzonego na danych
zajeciach ( nie dotyczy pracy na lekcji).

6. Niektore zajecia edukacyjne np. wychowanie do zycia w rodzinie, moga by¢ jedynie zaliczone na
podstawie obecnosci ucznia i koncza si¢ wpisem w dokumentacji przebiegu nauczania ,,
uczestniczyt(a)”

7.Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego bez uzasadnionego usprawiedliwienia
przed rozpoczeciem lekcji jest podstawowa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nauczyciel stwierdzit u ucznia luki w osiggnieciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie dalszej nauki, to jest on zobowigzany pomdc mu
i w miare mozliwosci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakoéw w rozsadnie ustalonym i
uzgodnionym z nim oraz jego rodzicami terminem.

9. Szczegodtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow zawodowych ustalaja nauczyciele i
podaja uczniom w wymaganiach edukacyjnych dotyczacych danego przedmiotu w postaci
Przedmiotowych Zasad Oceniania.
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§ 44
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢é wymagania edukacyjne zgodne 2z minimum
programowym dla danego poziomu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktéorego na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym réwniez poradni specjalistycznej, stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

3. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie
danych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

5. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych formulowane sg w oparciu o podstawe
programowa oraz program nauczania z uwzglednieniem specyfiki szkoly oraz indywidualnie

wybranych przez nauczyciela celow dydaktycznych.
6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§ 45

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
1. Uczen jest klasyfikowany na koniec semestru lub roku szkolnego, jesli ze wszystkich zajec
edukacyjnych otrzymat ocen¢ w skali od 1 do 6 (w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie + 1 -
) lub w przypadku zwolnienia z danych zaje¢ otrzymat w dokumentacji szkolnej wpis ,,zwolniony”;
2. Ze wzgledu na ilo$¢ ocen uzyskanych przez ucznia w danym semestrze uczen moze byé
niesklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotow, jesli nie ma podstaw do ustalenia oceny
koncowej z powodu nadmiernej absencji na danych zajeciach, tzn. ponad 50% zajec¢ opuszczonych.
3. Uczen, ktory nie odbyt przewidzianych programem nauczania praktyk zawodowych w
wyznaczonym przez szkote terminie z waznych, usprawiedliwionych powodow zobowiagzany jest do
ich odbycia nie pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Jezeli nie wypetni tego obowigzku
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
4. Sprawy zwigzane z egzaminem z przygotowania zawodowego regulujg odrebne przepisy.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego lub semestru nauczyciel danego przedmiotu okresla formy
sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci przewidziane dla danego przedmiotu badz grupy
przedmiotowej, ilo$¢ prac pisemnych, zakres materiatu, ktéry beda obejmowac, ich przyblizony termin
oraz zakres materialu ewentualnego wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania ujetego w planie
pracy zespolow przedmiotowych badz planie mierzenia jakoSci pracy szkoly. Nauczyciel danego
przedmiotu okresla minimalng ilo§¢ ocen czastkowych, ktére sa niezbedne do ustalenia oceny
semestralnej lub rocznej (nie mniej niz 3).
6. Oceny, jakie otrzymuje uczen sg jawne i przedstawiane uczniowi lub osobom upowaznionym do ich
poznania (rodzic, wychowawca, dyrekcja, nauczyciel uczacy w danej klasie). Na wniosek ucznia

nauczyciel uzasadnia oceng.

7. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny do nauczyciela uczgcego z pracy pisemnej w dniu

zapoznania si¢ z praca, a w przypadku odpowiedzi ustnej na lekcji, na ktérej oceng otrzymuje.

8. Wszystkie prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od
daty ich napisania (w przypadku prac klasowych z jezyka polskiego termin ten wynosi 3 tygodnie). W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec zmianie. Oddanie prac pisemnych musi by¢
poprzedzone odpowiednim komentarzem, ktory powinien zawiera¢ omowienie osiggnie¢ uczniow,
informacj¢ o stopniu opanowania danej partii materiatu. W przypadku, gdy uczen z pracy pisemne;j
otrzymuje oceng niedostateczna, nauczyciel informuje o formach i terminie poprawienia oceny.

9. Uczniowie reprezentujgcy szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
przebywajacy na wycieczkach, rajdach i biwakach organizowanych przez szkote majg prawo do
dodatkowego terminu sprawdzianu, ktérego przeprowadzenie przypadto w dniu nieobecnos$ci ucznia w
szkole. Termin ten nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni.
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10. Wychowawca lub nauczyciel, pod ktorego opieka pozostaje uczen wpisuja w rubryce dotyczacej
frekwencji przyczyne jego nicobecnosci na lekcjach ( np. zawody, konkurs, itp.). Godziny te nie
sg traktowane jako absencja ucznia w szkole.

11.W procesie oceniania uczniéw kazdy nauczyciel zwraca szczeg6lng uwage na samodzielnosc¢
wykonywanych zadan, prac, przeciwdziala nieuczciwosci. Proby spisywania prac w trakcie
sprawdzianow pisemnych eliminujg ucznia ze sprawdzianu i w takim przypadku z danej pracy
otrzymuje oceng niedostatecznag.

12. Sprawdzanie prac domowych moze odbywaé si¢ zaréwno w formie odpowiedzi ustnej jak i
kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego.

13. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego.(rozp. MEN)

14. Przed przystapieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami oceniania lub
punktacja niezbedng do uzyskania danej oceny.

15. Miesiac przed klasyfikacja semestralng nauczyciel informuje ucznidow o przewidywanych
niedostatecznych ocenach semestralnych i ewentualnych mozliwo$ciach poprawienia tych ocen na

WYZSZE.

16. Oceny semestralne badz roczne nauczyciel ma obowiazek wystawi¢c w dzienniku lekcyjnym
najp6zniej na trzy dni przed rada klasyfikacyjna. Jesli nie dopetni tego obowiagzku, to za obowiazujace
uznaje si¢ oceny zaproponowane przez nauczyciela na miesigc przed rada klasyfikacyjna. Oceny
proponowane powinny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego w osobnej rubryce i odpowiednio
oznaczone np.: OP.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota powinna w

miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, od 4,75 oraz co najmniej dobra oceng zachowania, otrzymuje Swiadectwo

szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

19. Klasyfikacje z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna (semestralna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty, ani $rednig ocen.
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§ 46

1. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen wspodlne i obowigzujace dla wszystkich nauczycieli:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedzg¢ i umiegjetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy lub
- osiaga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie oraz
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym minimalne wymagania programowe oraz
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym minimalnych wymagan oraz
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci lub z
pomoca nauczyciela,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz

- nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

- nie uczestniczyt (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona) w napisaniu sprawdzianu, pracy klasowej,
kartkowki czy innej zapowiedzianej formy podlegajacej ocenianiu przez nauczyciela w
wyznaczonym terminie.
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§ 47
SRODROCZNA I ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Obowigzujaca skala ocen z zachowania:

- Wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie
- naganne.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawnymi.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty ustala roczng ocen¢ z zachowania w drodze gltosowania

zwykta wigkszosciag gtosow; w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych.

6. Elementy oceny zachowania :

- wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom,
- przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
7. Kryteria oceny z zachowania :

Ocena WZOROWA
Stosunek do obowiazkow Kultura osobista Udzial w Zyciu szkolnym
szkolnych i pozaszkolnym
- wzorowo spelnia wszystkie - |- wybitnie wyrdznia si¢ - wykazuje bardzo duza wilasng
wymagania szkolne, jest - kulturg osobistg na tle inicjatywe i wybitng
wzorem do nasladowania - dla klasy i catej spotecznos$ci aktywno$¢ w pracy na rzecz
pozostatych uczniow w - szkole ; szkolnej, jest wzorem do klasy, szkoty
- nosi ubidr zgodny z - nasladowania; i srodowiska;
normami obyczajowymi, - nie |- Szanuje i dba o mienie - aktywnie dazy do rozwijania
szokuje swoim - wygladem, szkoty, wiasne i wlasnych zainteresowan
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jest schludny, - czysty,
estetyczny;

- jest bardzo pilny w nauce- i

sumienny w petieniu -

obowiazkéw powierzonych -

mu przez nauczycieli - i

spotecznos¢ uczniowska, -

samodzielnie podejmuje -
dzialania rozszerzajace - wlasny
rozwoj;

- systematycznie uczeszcza -

do szkoty
i usprawiedliwia w - terminie
nieobecnosci;

- nie spdznia si¢ na swoje -
pierwsze zajecia danego - dnia
i na kolejne godziny -
lekcyjne;

kolegéw, reaguje na
przejawy dewastacji;
- nie ulega natogom i potrafi
si¢ im przeciwstawic;
- dba o kulture stowa;
jest pomocny w
rozwiazywaniu konfliktow,
przeciwstawia si¢ bojkom
1 kt6tniom;
- przeciwdziata agresywnym
zachowaniom;

1 zdolnosci;

- wzorowo petni funkcje
spoteczne w klasie lub szkole;

- bierze aktywny udziat
w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i osigga
w nich sukcesy;

- szczegoblnie aktywnie angazuje
si¢ w organizacje imprez
klasowych i szkolnych;

- aktywnie inicjuje i organizuje
samopomoc kolezenska
w Klasie;

- pracuje w organizacjach
pozaszkolnych;

Ocena BARDZO DOBRA

Stosunek do obowiazkéw
szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym
i pozaszkolnym

- bardzo dobrze spetnia
wszystkie wymagania
szkolne i jest systematyczny
W nauce;

- nosi ubidr zgodny z
normami obyczajowymi;

- jest bardzo dobry w nauce
i sumienny w petnieniu
obowiazkéw powierzonych
mu przez nauczycieli i
spoleczno$¢ uczniowska;

- systematycznie uczeszcza do
szkoty 1 usprawiedliwia w
terminie wszystkie
nieobecnosci, nie spodznia si¢
na pierwsze zaj¢cia i na
kolejne godziny lekcyjne;

- wyro6znia si¢ kulturg
osobistg na tle klasy i catej
spolecznosci szkolnej;

- szanuje mienie szkoty,
wtasne 1 kolegdw;

- reaguje na zjawiska
dewastacji;

- nie ulega natogom i potrafi
si¢ im przeciwstawic;

- dba o kulture stowa;

- nie uczestniczy w bojkach,
ktotniach i konfliktach;

- jest pomocny w
rozwigzywaniu konfliktow;

- przeciwdziala agresywnym
zachowaniom;

- wykazuje duzg inicjatywe
1 aktywnos$¢ w pracy na
rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;

- dazy do rozwijania
wlasnych zainteresowan
1 zdolnosci;

- petni funkcje spoteczne w
klasie lub szkole;

- bierze czynny udzial w
konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i
osiaga w nich sukcesy;

- szczegoOlnie angazuje si¢ w
organizacj¢ imprez
klasowych i szkolnych

- inicjuje i organizuje
samopomoc kolezenska
w klasie;

- pracuje w organizacjach
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pozaszkolnych

Ocena DOBRA

Stosunek do obowiazkéw
szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym i
pozaszkolnym

- dobrze spetnia wszystkie
wymagania szkolne i jest
systematyczny w nauce;

- nosi ubidr zgodny z
normami obyczajowymi;

- pilnie uczeszcza do szkoty i
usprawiedliwia w terminie
wszystkie nieobecnosci;

- dobrze wywiazuje si¢ z

zadan powierzonych mu
przez nauczycieli;

- sporadycznie spdznia si¢ na
pierwsze zajecia i na kolejne
godziny lekcyjne;

- cechuje go wysoka kultura

osobista;

- szanuje mienie szkoty i

mienie kolegow;

- nie ulega natogom, nie pali
papieroséw, nie pije alkoholu,
nie uzywa $rodkow
odurzajacych;

- dba o kulture stowa;

- nie akceptuje agresywnych

zachowan;

- chetnie bierze udzial w
pracach na rzecz klasy i
szkoty;

- petni funkcje spoteczne w
klasie i szkole;

- bierze udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach
sportowych i osiaga w nich
znaczace wyniki;

- angazuje si¢ w organizacje

imprez klasowych i
szkolnych;

Ocena POPRAWNA

Stosunek do obowiazkéw
szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym
i pozaszkolnym

- poprawnie spetnia wszystkie
wymagania szkolne i jest
systematyczny w nauce;

- nie zawsze nosi ubior
zgodny z normami
obyczajowymi;

- niesystematycznie uczgszcza
do szkoty i nie
usprawiedliwia nieobecnosci
w terminie;

- W miar¢ systematycznie
wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez
nauczycieli;

- czesto spdznia si¢ na
pierwsze zajecia i na kolejne
godziny lekcyjne;

- zachowuje si¢ poprawnie;

- szanuje mienie szkoty i
kolegow;

- zdarza sig, ze ulega
natogom;

- dba o kulturg stowa;

- nie prowokuje ktétni,
konfliktow i bojek;

- nie zneca si¢ fizycznie i
psychicznie nad stabszymi;

- sporadycznie bierze udzial
w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

- stabo pracuje w klasie na
miar¢ swoich mozliwosci;

- nie angazuje sie w
organizacj¢ imprez

klasowych i szkolnych;
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Ocena NIEODPOWIEDNIA

Stosunek do obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym
I pozaszkolnym

- nie zawsze wywigzuje si¢ z
obowigzkéw ucznia;

- nie zawsze nosi ubior
zgodny z normami
obyczajowymi;

- niewlasciwie zachowuje si¢
na uroczystosciach i
imprezach szkolnych;

- niesystematycznie uczgszcza
do szkoty i nie
usprawiedliwia nieobecnosci
w terminie;

- rzadko wywiazuje si¢ z
obowiazkéw powierzonych
mu przez nauczycieli;

- bardzo czgsto spoznia si¢ na
pierwsze zaj¢cia i na kolejne
lekcje;

- nie zawsze zachowuje si¢
kulturalnie;

- nie reaguje na przejawy
dewastacji;

- uczestniczy w agresywnych
poczynaniach kolegow;

- wdaje si¢ w bojki;
uczestniczy w kidtniach i
konfliktach;

- uzywa wulgaryzmow,
obraza innych;

- nie dba o0 mienie szkolne i
kolegdw;

- ulega nalogom;

- nie pracuje na rzecz klasy
i szkoty;

- bardzo stabo pracuje w
klasie na miar¢ swoich
mozliwosci;

- rzadko pomaga w
organizacji imprez
klasowych i szkolnych

Ocena NAGANNA

Stosunek do obowiazkéw
szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym
i pozaszkolnym

- nie wywiazuje si¢ z
obowigzkow ucznia;

- nie nosi ubioru zgodnego z
normami obyczajowymi;

- nagannie zachowuje si¢ na
uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych;

- nie wywigzuje si¢ z
podstawowych obowiazkoéw
szkolnych

- specjalnie spdznia si¢ na
pierwsze zaj¢cia i na kolejne
lekcje;

- uniemozliwia pobieranie
nauki innym;

- zachowanie ucznia budzi

kontrowersje;

- $wiadomie i z premedytacja
niszczy mienie szkoly oraz
cudza wlasnosc;

- uzywa wulgaryzmow,
obraza innych;

- zneca si¢ fizycznie lub

psychicznie nad innymi
chuliganskie zachowanie,
zagrazajgce zdrowiu i Zyciu
innych;

- wdaje si¢ w bojki, czgsto
prowokuje ktotnie i konflikty;

- niszczy lub przywlaszcza

- nie wykazuje checi
wspoOltpracy z wychowawca
na rzecz klasy i szkoty;

- nie wywigzuje si¢ z

powierzonych zadan;

- jest bierny, pasywny, dziata
destrukcyjnie;
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sobie mienie szkolne oraz

mienie kolegow;

8. Wszyscy nauczyciele, realizujac zasade wychowania ucznidéw obowigzani sg zwraca¢ uwage na ich
zachowanie w roznych sytuacjach: w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych,
pehienia dyzuréw wycieczek, imprez itp.

9 Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 10 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole przedstawiajg
swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéow danej klasy,

2) przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca klasy powinien uwzgledni¢ opini¢ innych
nauczycieli 0 zachowaniu ucznia, a takze opinie ucznidow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu
kolegow i kolezanek, frekwencj¢ na zaj¢ciach, uwagi odnotowane w dokumentacji pedagogicznej,
udziat w imprezach szkolnych itp.

10. Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca powinien przyja¢ za punkt wyjsciowy oceng
dobra, podwyzszajac lub obnizajac ja.

11. Uczen, u ktorego stwierdzono, ze: opuscit w semestrze ponad 30% godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, otrzymuje ocene nieodpowiednia z zachowania bez wzgledu na inne kryteria oceny
zachowania.

12. Uczen, u ktorego stwierdzono:
1) zazywanie oraz posiadanie narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych,

2) stan upojenia alkoholowego, spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
3) stosowanie przemocy i agresji w stosunku do kolegdéw, nauczycieli oraz innych oséb,
konczace si¢ krzywda drugiego czlowieka (np. pobiciem, zngcaniem sig),
4) konflikt z prawem (np. kradziez, wyludzanie pieniedzy, sprzedaz narkotykow, rozboje, kara
sadowa),

5) falszowanie dokumentow, podpisow, ocen w dzienniku
otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania bez wzgledu na inne kryteria.

13. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow z kryteriami i zasadami oceniania zachowania w
pierwszym tygodniu nauki w danym roku szkolnym, w tym o:

1) przyjetym w szkole trybie postepowania w zakresie oceniania ich zachowania,
2) kto, w jaki sposob proponuje i kto ostatecznie ustala ocen¢ z zachowania,
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3) czynnikach, ktére maja wptyw na podwyzszenie lub obnizenie oceny
4) braku mozliwo$ci zmiany oceny ustalonej przez wychowawce, gdy ocena ta zostata ustalona z
zachowaniem kryteriow i zasad okreslonych w WZO.

14. Uczen powinien zna¢ kryteria i zasady oceniania zachowania.

15. Wychowawca klasy, na pierwszym zebraniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) na poczatku
roku szkolnego, informuje ich o kryteriach i zasadach oceniania zachowania oraz na biezaco informuje
o0 zachowaniu uczniow podczas rozmow indywidualnych i ocenie zachowania wystawionej po
pierwszym semestrze.

16. Wychowawca klasy, w oparciu o sukcesywnie zebrane informacje, wlasny monitoring i ustalone
ogolnoszkolne kryteria i zasady, ustala oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia i podaje do jego
wiadomosci najpdzniej na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

17. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

18. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjna $rédroczng lub roczng
wystawia dyrektor, a w przypadku nieobecnosci dyrektora, nauczyciel wyznaczony przez Starostg.

§ 48
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie w terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o

rozstrzygnigciu.

2. Uczen moze uzyskal wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 7
dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy
klasy. Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
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zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§ 49

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej, Rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

§ 50

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawartos$é
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza

ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba Ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ
§51

1. Uczen lub jego rodzice, moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 52

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie okreslonym przez ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 53

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do

spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 54

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawartos§e
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza

ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA
§ 55

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne

lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczna ocene uzyskana z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€ej.
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ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY
§ 56

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

2. Uczen konczy szkote wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $§rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL XIII
§ 57

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MEODZIEZY

1. Szkota wspétpracuje z:

1) Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w zakresie:
a) doradztwa psychologiczno- pedagogiczne
b) diagnozy ucznia w poradni

c) realizacji celow i zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zaje¢
psychoedukacyjnych mtodziezy, interwencji kryzysowej, zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym

d) realizacji zadan wynikajacych z doradztwa zawodowego ( w tym preorientacji i orientacji
zawodowej)

e) realizacji zadan o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna, pedagogiczna
i logopedyczna)

f) orzecznictwa
g) dziatalno$ci informacyjno - edukacyjng ukierunkowana szczegolnie na srodowisko rodzicow

h) realizacji zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym — szczegolnie
w srodowisku kadry pedagogiczne;j.

2. Policja i Straza Miejska w zakresie:
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a) spotkan pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkot z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i
mtodziezy w §rodowisku lokalnym,

b) spotkan tematycznych mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwo$ci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

¢) informowania policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajagcych znamiona przestepstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci 1

mlodziezy,

d) udzielania przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty,

e) wspolnego - szkoty i policji - udzialu w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

3) Organem prowadzgcym:

a) zapoznanie uczniow z pracg urzedow;

b) nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych,

c) dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,

d) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote.

4) Polskim Czerwonym Krzyzem

a) zajecia praktyczne dla uczniéw i nauczycieli dotyczace umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,
b) udziat w happeningach zdrowotnych organizowanych w szkole,

¢) udziat w akcjach "Géra grosza", "I Ty zostan Sw. Mikotajem".

5) Liga Kobiet Polskich:

a) wolontariat i wspotorganizowanie imprez na terenie miasta.

5) Rodzicami:
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a) informowanie o osiaggnigciach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) informowanie o zasadach uj¢tych w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
c) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) poznanie i ustalenie potrzeb wychowawczo-opiekunczych dzieci,

e) wspotudziat w organizowaniu wycieczek i imprez klasowych,

f) zapraszanie rodzicow na imprezy i uroczystosci szkolne,

g) pedagogizacja rodzicow,

h) zapoznanie rodzicow z opracowanym programem wychowawczym.

i)angazowanie rodzicow do dziatan na rzecz szkoty

J) organizowanie wspdlnych warsztatow z rodzicami dla rozwigzywania trudnych probleméw
wychowawczych przed jakimi stajg rodzice, a zarazem nauczyciele.

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 58
1. Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami (instrukcja
kancelaryjna), wspolnych dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Pieczg¢ Zespotu Szkot uzywana jest do stemplowania dokumentdéw dotyczacych:
1. sprawozdawczosci,
2. szkoty jako catosci.
3. Pieczgcie poszczegdlnych typow szkot uzywane sg do stemplowania:
1. drukow szkolnych,
2. $wiadectw,
3. innych dokumentéw dotyczacych uczniow okreslonego typu szkoty.

1. Zespot Szkét Nrl prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej

urzgdowania.

2. Zespot Szkot Nrl jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 59

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 2 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu.
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6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 60
Statut wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia zatwierdzenia.
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